PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 105/2026

CAMARA DE VEREADORES INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DOS
DE PLANALTO - RS DIREITOS DAS MULHERES NO MUNICIPIO
APROVADO DE PLANALTO/RS, CRIA O CONSELHO
- ) MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER -
CMDM, CRIA O FUNDO MUNICIPAL DOS
3 /&@_ DIREITOS DA MULHER - FMDM E DA

. OUTRAS PROVIDENCIAS.

RESIDENTE

CRISTIANO GNOATTO, Prefeito Municipal de Planalto, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte:

LEI:

CAPITULO I
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES

Art. 1° Fica instituida, no 4mbito do Municipio de Planalto/RS, a Politica Municipal dos
Direitos das Mulheres, destinada a promover a igualdade de direitos e oportunidades, a
autonomia, a dignidade, a participagdo social e politica, a protecdo e o enfrentamento de todas as
formas de discriminag@o e violéncia contra as mulheres.

Art. 2° A Politica Municipal dos Direitos das Mulheres serd implementada de forma articulada
entre os orgdos e entidades da Administragdo Ptiblica Municipal, em parceria com os demais entes
federativos, organizagdes da sociedade civil, institui¢des publicas e privadas e demais atores
sociais.

Art. 3° Sdo principios da Politica Municipal dos Direitos das Mulheres:

I - igualdade de direitos e oportunidades entre mulheres e homens;

I - respeito a dignidade da pessoa humana;

III — promogdo da autonomia econdmica, social, politica e cultural das mulheres;

IV — enfrentamento de todas as formas de violéncia e discriminagao contra as mulheres;

V — garantia dos direitos humanos das mulheres;

VI — promogdo da equidade e da justi¢a social,

VII — participagéo e controle social;

VIII - transversalidade das politicas ptblicas destinadas as mulheres;

IX — respeito a diversidade das mulheres e as diferentes condigdes sociais, economicas, culturais,
geracionais e territoriais;

X — fortalecimento da participagdo das mulheres nos espagos de decis@o e de controle social;
XI — articulacdo intersetorial entre as politicas publicas;




XII — prevengdo ¢ enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade, violéncia, exploraga
negligéncia e discriminagao.

Art. 4° Sdo objetivos da Politica Municipal dos Direitos das Mulheres:

[ — assegurar a promogao € a defesa dos direitos das mulheres;

11 — promover a igualdade de género e a igualdade de oportunidades;

III — prevenir e enfrentar a violéncia contra as mulheres em todas as suas formas;

IV — ampliar e fortalecer a rede municipal de atendimento € protegdo as mulheres;

V — promover agdes de autonomia econdmica e financeira das mulheres;

VI _ estimular a qualificagdo profissional, a geragdo de trabalho e renda e o empreendedorismo
feminino;

VII — ampliar o acesso das mulheres as politicas de saude, educagao, assisténcia social, habitagao,
cultura, esporte, lazer, seguranca, trabalho e renda;

VIII — promover agdes de prevengdo e enfrentamento 3 violéncia doméstica e familiar;

IX — fortalecer a participagdo das mulheres na formulagdo, implementagao, monitoramento €
avaliagio das politicas publicas;

X _ incentivar a participagdo das mulheres nos espacos de representag@o social, comunitaria €
politica;

XI — promover agdes de prevencdo ¢ enfrentamento ao assédio, a discriminagdo € a violéncia
contra as mulheres nos espagos publicos e privados;

XII — apoiar agdes de educagao em direitos humanos, cidadania e igualdade de género;

XIII — promover agdes destinadas as mulheres em situacdo de vulnerabilidade social e economica;
XIV — desenvolver agdes especificas para mulheres vitimas ou sobreviventes de violéncia;

XV — promover agoes destinadas as mulheres rurais, indigenas, negras, idosas, jovens, criangas,
adolescentes, com deficiéncia e demais grupos que apresentem necessidades especificas;

XVI — fortalecer a articulag@o entre 0s servigos ptiblicos € a sociedade civil;

XVII — produzir, organizar e utilizar dados e informagdes sobre a realidade das mulheres no
Municipio;

XVIII — promover campanhas educativas e de conscientizagao;

XIX — apoiar a realizagdo de conferéncias, foruns, semindrios, encontros € demais espagos de
participagdo social;

XX — estimular a implementagéo de politicas publicas municipais com perspectiva de género.

Art. 5°Constituem areas prioritarias da Politica Municipal dos Direitos das Mulheres:

I — enfrentamento 2 violéncia contra as mulheres;

II — saude integral da mulher;

III — assisténcia social e garantia de direitos;

IV — educacio e formagao;

V — trabalho, emprego, renda e autonomia econdmica;
VI — empreendedorismo € qualificag@o profissional;
VII — habitacdo e seguranga alimentar;

VIII — cultura, esporte € lazer;

IX — participagdo social e politica;

X — seguranga € acesso a justica;

X1 — direitos sexuais e direitos reprodutivos, observada a legislacdo vigente;




XII — inclusdo digital e acesso as tecnologias;

XIII — enfrentamento ao racismo, a discriminacdo € as demais formas de desigualdade;
XIV — promogio da cidadania e dos direitos humanos;

XV — atenc¢iio as mulheres em situagdo de vulnerabilidade social;

XVI — protegio e promogdo dos direitos das mulheres residentes nas areas rurais.

CAPITULO I1
DAS DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL

Art. 6° Sdo diretrizes da Politica Municipal dos Direitos das Mulheres:

I - elaboragio e execugio de politicas publicas de forma transversal e intersetorial;

11 — articulagiio entre as politicas municipais e as politicas estaduais e federais;

I1I — fortalecimento da rede de protecdo e atendimento as mulheres;

IV — incentivo a participacio das mulheres na formulagio das politicas publicas;

V — descentralizagio das agdes, considerando as caracteristicas territoriais do Municipio;

VI — promogio de campanhas permanentes de prevengio e enfrentamento a violéncia;

VII — capacitagdo permanente dos profissionais que atuam no atendimento as mulheres;

VIII - produgdo e divulgagio de informagdes sobre os direitos das mulheres;

IX — incentivo a participagdo das organizagdes da sociedade civil;

X — promogio de acdes de educacio para igualdade de género e respeito aos direitos humanos;
XI — adogdo de mecanismos de monitoramento e avaliagdo das politicas piblicas destinadas as
mulheres;

XII — articulagdo permanente com 0s 6rgaos integrantes da rede de protegao.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DO MUNICIPIO

Art. 7° Compete ao Municipio de Planalto:

I — formular, coordenar e executar a Politica Municipal dos Direitos das Mulheres;
II — elaborar programas, projetos e agdes destinados a promogao dos direitos das mulheres;

I1I — promover a integragio das politicas publicas municipais com as politicas estaduais e federais;
[V — assegurar recursos orgamentarios para a execugao das agdes previstas nesta Lei;

V — apoiar a implantago e o fortalecimento da rede municipal de atendimento as mulheres;

VI — promover agdes de prevengdo e enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

VII — estimular parcerias com 6rgéos publicos, entidades privadas e organizagdes da sociedade
civil;

VIII — promover campanhas educativas;

IX — apoiar iniciativas de qualificagdo profissional, geracdo de trabalho e renda e autonomia
econdmica;

X — realizar ou apoiar diagnosticos sobre a situa¢do das mulheres no Municipio;

XI — promover capacitagdes para os profissionais da rede de atendimento;

XII — estimular a participagdo das mulheres nos espagos de controle social;

XIII — assegurar o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

XIV — assegurar condicdes administrativas e materiais para o funcionamento do Conselho;




"XV — administrar os recursos destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, obsery
as deliberacdes do Conselho;
XVI — elaborar o Plano Municipal dos Direitos das Mulheres, em articulacdo com o Conselho
Municipal;
XVII — promover a integragdo das agdes da Politica Municipal dos Direitos das Mulheres com as
demais politicas publicas municipais.

CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 8° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, 6rgéo colegiado,
permanente, consultivo, propositivo, deliberativo e de controle social da Politica Municipal dos
Direitos das Mulheres.

Art. 9° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher terda composigdo paritaria, sendo
constituido por 10 integrantes, sendo:

I — 5 (cinco) membros titulares representantes do Poder Piblico Municipal, com seus
respectivos suplentes;

I — 1 (um) membro titular representante do Poder Legislativo Municipal, integrante da
Procuradoria da Mulher instituida na Camara Municipal, com seu respectivo suplente;

Il — 4 (quatro) membros titulares representantes da sociedade civil, com seus respectivos
suplentes.

§ 1° Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelo Poder Executivo Municipal,
preferencialmente dentre as areas de desenvolvimento social, saude, educagdo, administragao,
seguranga e demais areas relacionadas as politicas para mulheres.

§ 2° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos mediante representa¢do dos entes da
sociedade civil existentes no municipio, na forma estabelecida pelo Regimento Interno,
assegurada a participagio de entidades, organizagdes, movimentos sociais, associagoes
comunitarias e demais representagdes com atuacio relacionada a promogdo € defesa dos direitos
das mulheres.

§ 3° A composi¢do do Conselho deverd observar, sempre que possivel, a diversidade € a
representagdo dos diferentes segmentos de mulheres existentes no Municipio.

Art. 10 O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera de 02 (dois)
anos, permitida a recondugdo por uma vez, conforme critérios estabelecidos no Regimento
Interno.

Paréagrafo tmico. O exercicio da fungdo de Conselheiro sera considerado de interesse publico
relevante e ndo serd remunerado.

Art. 11 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

I - propor, acompanhar e fiscalizar a execugao da Politica Municipal dos Direitos das Mulheres;
I — participar da elaboragdo e acompanhar a execugao do Plano Municipal dos Direitos das
Mulheres;

111 — propor diretrizes e prioridades para as politicas piblicas destinadas as mulheres;




V — acompanhar a elaboragdo das propostas orgamentarias relacionadas as politicas
mulheres;

V — fiscalizar a aplicagd@o dos recursos destinados as politicas publicas para mulheres;
VI — acompanhar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;
VII — deliberar sobre a aplicagdo dos recursos do Fundo, observadas as normas legais €
or¢amentarias;

VIII — propor a realizagio de estudos, pesquisas e diagnosticos sobre a situagio das mulheres no
Municipio;

IX — promover e apoiar conferéncias municipais dos direitos das mulheres;

X — estimular a participagdo das mulheres nos espagos de controle social;

XI — acompanhar e avaliar os servigos publicos destinados as mulheres;

XII — propor medidas de prevengdo e enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

XIII — acompanhar a atuagao da rede de atendimento as mulheres;

XIV — promover articulagdo com 6rgaos publicos, entidades privadas e organizagoes da sociedade
civil;

XV — receber, analisar e encaminhar denuncias ou informacdes relativas a violagdo dos direitos
das mulheres aos 6rgaos competentes;

XVI — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XVII — acompanhar a execugao dos planos, programas ¢ projetos relacionados as mulheres;
XVIII — convocar, quando cabivel, reunides, audiéncias publicas, foruns e conferéncias;

XIX — emitir recomendagdes aos Orgaos publicos municipais;

XX — exercer outras atribui¢des compativeis com sua finalidade.

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera a seguinte estrutura:

1 — Plenario;

11 — Presidéncia;

III - Vice-Presidéncia;

IV — Secretaria Executiva;

V — Comissdes ou grupos de trabalho permanentes ou temporarios, quando necessarios.

Art. 13 A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serdo escolhidas pelo Plenério, na forma
estabelecida pelo Regimento Interno, assegurada a participagio alternada entre representantes do
Poder Publico e da sociedade civil, sempre que possivel.

Art. 14 O Conselho reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma Ve€Z por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado na forma de seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. As reunides do Conselho serdo publicas, ressalvadas as situagbes em que a
legislagio determine o sigilo ou a protegdo de dados pessoais.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 15 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM, instrumento de
captacdo, gestdo e aplica¢do de recursos destinados ao financiamento de programas, projetos €
acdes relacionados a promogao, protegio e defesa dos direitos das mulheres no Municipio.




Art. 16 O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher ficara vinculado administrativamente‘ac
6rgéo municipal responséavel pela Politica Municipal dos Direitos das Mulheres.

Paragrafo tnico. A gestdo financeira e orgamentaria do Fundo observara as normas da legislacdo
municipal, da Lei Federal n°® 4.320/1964, da Lei Complementar n° 101/2000 e demais normas
aplicaveis a administrag@o publica.

Art. 17 Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher:

I — dotagdes orcamentdrias consignadas anualmente no or¢amento municipal;

II — recursos provenientes de transferéncias da Unido e do Estado;

III - transferéncias provenientes de outros fundos publicos;

IV — recursos oriundos de convénios, acordos, contratos e instrumentos congéneres;

V — doagdes, contribuigdes e legados de pessoas fisicas ou juridicas, ptiblicas ou privadas;
VI - recursos provenientes de emendas parlamentares;

VII - rendimentos de aplicagdes financeiras, observada a legislagao;

VIII — recursos decorrentes de acordos, ajustes ou instrumentos celebrados com 6rgaos publicos
ou entidades privadas;

IX — recursos provenientes de outras fontes legalmente permitidas;

X — outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 18 Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serdo aplicados exclusivamente
em:

I — programas e projetos de promogdo dos direitos das mulheres;

II - agdes de prevengdo e enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

III — capacitagdo dos profissionais da rede de atendimento;

IV — campanhas educativas e de conscientizacao;

V — projetos de autonomia econdmica, qualificagdo profissional, trabalho e geragio de renda;

VI — a¢des de fortalecimento da participagdo social e politica das mulheres;

VII - estudos, pesquisas, diagndsticos e produgao de dados;

VIII - projetos desenvolvidos por organizagdes da sociedade civil, observada a legislagdo
aplicavel;

IX — agdes de promogdo da satide integral das mulheres;

X — acdes destinadas as mulheres em situagdo de vulnerabilidade social;

XI - projetos de educagdo, cultura, esporte e lazer voltados a promogao dos direitos das mulheres;
XI1I — aquisicdo de materiais, equipamentos ¢ servi¢os necessarios ao desenvolvimento das agdes
previstas nesta Lei;

XIII — outras agdes aprovadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e compativeis
com a finalidade do Fundo.

Art. 19 A aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher devera observar as
prioridades estabelecidas pela Politica Municipal dos Direitos das Mulheres, pelo Plano
Municipal dos Direitos das Mulheres e pelas deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher.




Art. 20 A movimentagdo dos recursos do Fundo seré realizada pelo 6rgdo municipal responsave
pela sua gestdo, observadas as normas de execuciio or¢amentaria, financeira e de controle interno
do Municipio.

Art. 21 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher acompanharé e fiscalizara a aplicagdo dos
recursos do Fundo, devendo receber informagdes periddicas sobre sua execugdo financeira e
orcamentaria.

CAPITULO VI
DO PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES

Art. 22 O Municipio elaborara o Plano Municipal dos Direitos das Mulheres, instrumento de
planejamento, gestdo, monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal dos Direitos das
Mulheres.

§ 1° O Plano Municipal tera vigéncia definida em seu préprio texto e devera estabelecer:
[ - diagnéstico da realidade das mulheres no Municipio;

IT — objetivos gerais e especificos;

III — metas;

[V — agoes;

V —responsaveis;

VI — indicadores;

VII - mecanismos de monitoramento e avaliagdo;

VIII — previsdo de recursos necessarios a sua execucao.

§ 2° O Plano Municipal deveréa ser elaborado de forma participativa, com a colaboragio do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

CAPITULO VII
DA REDE MUNICIPAL DE PROMOCAO E PROTECAO DOS DIREITOS DAS
MULHERES

Art. 23 Fica instituida, como estratégia de implementagdo da Politica Municipal dos Direitos das
Mulheres, a articulagdo da Rede Municipal de Promocio, Protecio e Atendimento as
Mulheres.

Art. 24. A Rede Municipal podera integrar drgdos e servigos das areas de:

I — assisténcia social;

II — saude;

III — educagéo;

IV — seguranga publica;

V — habita¢éo;

VI — trabalho e desenvolvimento econdmico;
VII — agricultura;

VIII — cultura;

IX — esporte e lazer;

X — assessoria juridica e acesso a justica;




i)

X1 — demais areas relacionadas a promogao e protec¢@o dos direitos das mulheres.

Art. 25 A Rede Municipal terd como finalidade:

K I — promover atendimento humanizado e integrado as mulheres;
II - fortalecer os mecanismos de prevengdo e enfrentamento da violéncia;
IIT — facilitar o acesso das mulheres aos servigos publicos;
IV — evitar a revitimizag@o das mulheres atendidas;
V — fortalecer os fluxos de encaminhamento e acompanhamento;
VI — promover capacitagdes conjuntas;
VII — desenvolver campanhas e acdes preventivas;
VIII — estabelecer mecanismos de articulagio intersetorial.

CAPITULO VIII
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES

Art. 26 Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres, espaco
democratico de participag@o social destinado a avaliagdo da Politica Municipal dos Direitos das
Mulheres e a proposi¢ao de diretrizes para seu aperfeicoamento.

§ 1° A Conferéncia Municipal sera realizada periodicamente, conforme calendério estabelecido
pelo Municipio e pelas normas dos 6rgaos competentes.

§ 2° A Conferéncia poderé ser convocada pelo Poder Executivo, pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher ou conjuntamente, conforme regulamentag@o.

CAPITULO IX
DA PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 27 O Municipio assegurard mecanismos de participagio social das mulheres na formulagao,
implementagdo, monitoramento e avaliagio das politicas publicas.

Paragrafo unico. Poderdo ser utilizados como instrumentos de participa¢do social:

I — conferéncias;

II — audiéncias publicas;

III — foruns;

IV — consultas publicas;

V —reunides comunitarias;

VI — grupos de trabalho;

VII — demais mecanismos de participacdo previstos em lei.

CAPITULO X
DA PREVENCAO E DO ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES

Art. 28 O Municipio desenvolvera agdes permanentes de prevencao e enfrentamento a violéncia
contra as mulheres, em articulagao com os 6rgaos integrantes da rede de protegao.




§ 1° As agdes municipais deverdo observar a legislagdo federal e estadual aplicavel, especialmente
a Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha, € suas alteragoes.

§ 2° As acdes de prevengdo e enfrentamento poderdo contemplar:

I — violéncia doméstica e familiar;

II - violéncia fisica;

III — violéncia psicoldgica;

IV — violéncia sexual,;

V — violéncia patrimonial;

VI — violéncia moral;

VII — violéncia institucional;

VIII — violéncia politica contra a mulher;

[X — assédio e discriminagao;

X — demais formas de violéncia reconhecidas pela legislagao.

§ 3° O Municipio poderd promover campanhas, capacitagdes, palestras, acdes educativas e
atividades comunitarias destinadas a prevengdo das violéncias e a divulgagao dos direitos das
mulheres.

CAPITULO XI
DO ORCAMENTO E DO FINANCIAMENTO

Art. 29 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas, se necessario, observada a legislagdo vigente.

Art. 30 O Poder Executivo podera consignar, nos instrumentos de planejamento e or¢amento
municipal, dotagdes especificas para a execugdo da Politica Municipal dos Direitos das Mulheres
e para o funcionamento do Conselho e do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 31 A execucio das acdes previstas nesta Lei devera observar o Plano Plurianual — PPA, a
Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo de até 90 (noventa)
dias a contar da data de sua publicacdo.

Art. 33 O Poder Executivo adotara as providéncias administrativas necessarias a instalagao € ao
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 34 A primeira composigio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher seréa constituida
no prazo de até 90 (noventa) dias apds a publicagio desta Lei.




rt. 35 O Poder Executivo assegurard ao Conselho Municipal dos Direitos da
infraestrutura minima necessaria ao seu funcionamento, incluindo espago para reunides, apoio
administrativo e demais condi¢Ges necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.

Art. 36 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher elaborara e aprovara seu Regimento
Interno no prazo de até 90 (noventa) dias apo6s sua instalac@o.

Art. 37 O Poder Executivo podera celebrar convénios, termos de cooperagéo, parcerias € demais
instrumentos com 6rgdos publicos, entidades privadas e organizagdes da sociedade civil para a
execucdo das agdes previstas nesta Lei, observada a legislagao aplicavel.

Art. 38 A implementagdo desta Lei devera observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, participagdo social e protecdo de dados
pessoais.

Art. 39 A regulamentagfo desta Lei se dard por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 40 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 41 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Planalto/RS, 28 de agosto de 2026.

Este projeto de Lei se encontra /
examinado e aprovado por esta
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JUSTIFICATIVA ao Projeto de Lei n. ° 105/2026

Senhora Presidente do Poder Legislativo Municipal;
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de
Lei, que institui a Politica Municipal dos Direitos das Mulheres no Municipio de
Planalto/RS, cria o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM e o Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM.

A proposta tem por finalidade estabelecer uma estrutura permanente de
planejamento, execugdo, acompanhamento e controle social das politicas publicas destinadas as
mulheres, reconhecendo a necessidade de atuagdo integrada do Poder Piblico e da sociedade civil
para a promogdo da igualdade, da autonomia, da dignidade e da garantia de direitos.

A Constitui¢do Federal estabelece como fundamento da Republica a dignidade da
pessoa humana e prevé, entre os direitos e garantias fundamentais, a igualdade entre homens e
mulheres. O ordenamento juridico brasileiro também dispde de importante conjunto normativo
destinado a protecdo e promogdo dos direitos das mulheres.

Nesse contexto, destaca-se a Lei Federal n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha,
que estabelece mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher
e determina a adog¢do de politicas publicas voltadas a prevengdo, assisténcia e prote¢do das
mulheres em situagdo de violéncia. A legislacdo permanece sendo atualizada, inclusive por
alteragdes promovidas em 2026.

Também merece destaque a Lei Federal n° 14.192/2021, que estabelece normas para
prevenir, reprimir € combater a violéncia politica contra a mulher e busca assegurar sua
participag@o nos espagos politicos e de representagéo.

Da mesma forma, a Lei Federal n° 14.611/2023 reforga o principio da igualdade
entre mulheres e homens, especialmente no ambito da igualdade salarial e dos critérios
remuneratorios, além de fomentar medidas de qualificagdo e inclusdo das mulheres no mercado
de trabalho.

A cria¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher constitui importante
instrumento de participacdo democratica e controle social, permitindo que representantes do
Poder Publico e da sociedade civil participem da defini¢do de prioridades, do acompanhamento
das politicas publicas e da fiscalizacdo das agdes desenvolvidas.

A composi¢do proposta, com 5 representantes titulares do Poder Publico, 1
representante titular do Poder Legislativo Municipal e 4 representantes titulares da
sociedade civil, acompanhados de seus respectivos suplentes, garante a participagdo de




diferentes segmentos e possibilita uma constru¢do democratica das politicas municipais voltadas
as mulheres.

A criagdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM, por sua vez,
permitird organizar e concentrar recursos destinados as agdes de promogio, protecio e defesa dos
direitos das mulheres, possibilitando o financiamento de programas, projetos, campanhas,
capacitacdes, estudos, acdes de prevengdo a violéncia e iniciativas voltadas a autonomia
econdmica e social das mulheres.

O Fundo também poderd receber recursos oriundos de transferéncias
governamentais, emendas parlamentares, convénios, doagdes, parcerias € outras fontes
legalmente admitidas, ampliando a capacidade do Municipio de captar e executar recursos
destinados a politica para as mulheres.

A Politica Municipal proposta adota uma perspectiva intersetorial e transversal,
reconhecendo que a garantia dos direitos das mulheres ndo se limita a uma tnica 4rea de governo.
Saude, assisténcia social, educac@o, trabalho, renda, seguranga, habitagdo, cultura, esporte,
agricultura e demais politicas publicas devem atuar de maneira articulada para responder as
necessidades da populagdo feminina.

Destaca-se ainda a importancia de considerar as especificidades das mulheres que
vivem no territério municipal, especialmente aquelas em situagdo de vulnerabilidade social e
econdmica, mulheres vitimas de violéncia, mulheres residentes na érea rural, idosas, jovens, com
deficiéncia e demais grupos que necessitem de atencio diferenciada.

A instituigdo da Politica Municipal dos Direitos das Mulheres permitiré, portanto,
que o Municipio de Planalto avance na organizacdo de suas agdes, estabeleca prioridades,
fortaleca a rede de atendimento, amplie a participagdo social e desenvolva mecanismos
permanentes de planejamento, monitoramento e avaliagio.

Diante da relevancia social da matéria e da necessidade de fortalecer as politicas
publicas destinadas a promogao dos direitos das mulheres no Municipio de Planalto, submetemos

o presente Projeto de Lei a aprecia¢@o dos Nobres Vereadores, esperando sua aprovacao.

A consideragao dos Ilustres Edis.

Gabinete do Prefeito de Planalto/RS, 28 de agosto de 2026






