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POR__ soncaumadade.
EM_of L@.ﬁ%ﬁ(ﬁf:ﬂ IPOE SOBRE A CRIACAO E A CONTRATACAO PARA O
| AU Yo — GARGO TEMPORARIO DE FISCAL SANITARISTA, PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO
INCISO IX DO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CRISTIANO GNOATTO, Prefeito de Planalto, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribui¢des legais que lhe s3o conferidas pela Lei Organica Municipal,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e, Ele sanciona e promulga
a seguinte:

LEI

Art.1° - Fica criado no Municipio o seguinte cargo temporario:

N°DE NCIMENT F’ADRAO CARGA

CARG VAGA [0 HORARIA
o S SEMANAL
R$2.610,91 |22 40 HORAS
FISCAL 01+01CR
SANITARIST
A
CR* CADASTRO RESERVA

Art. 2° - Fica autorizado o Poder Executivo a contratar para o cargo criado, por meio de
Processo Seletivo, por prazo determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Secretaria da Fazenda Publica Municipal, em razio de
excepcional interesse publico.

§1° Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse publico, para fins desta
Lei, aquela que comprometa a prestagio continua e eficiente dos servigos proprios da
Secretaria da Fazenda Publica e que niio possa ser satisfeita com a utilizagdo dos recursos
humanos de que dispde.




§2° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei ser4 feito mediante
processo seletivo simplificado de titulos, ou titulos e provas, dependendo da
complexidade, dispensado de concurso publico, dentro de critérios estipulados pelo 6rgao
interessado no ajuste, sujeito & ampla e prévia divulgacgo.

§3° As contratagdes autorizadas pela presente Lei terfio a vigéncia pelo periodo de 12
(doze) meses, a contar da data de contragio, podendo ser prorrogadas por até igual
periodo, mediante a formaliza¢do de termo aditivo.

§4° O prazo de vigéncia dos contratos podera ser por prazo menor do estipulado no
paragrafo anterior, em caso de realizagdo de concurso publico e chamada de aprovados
em concurso publico futuro para os mesmo cargos de carater efetivo; hiptese que com
a nomeagdo ¢ posse dos candidatos aprovados, os contratos tempordrios serdo
automaticamente extintos.

§5° Os quantitativos, requisitos e atribuicdes dos cargos estio presentes na legislagdo
municipal que estabelece a descri¢do do respectivo cargo e fungéo.

Art. 3° - O recrutamento para as contratagdes previstas nesta Lei obedecer4 a ordem de
classificagdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo.

§ 1° O Processo Seletivo Simplificado sera feito por uma Comissio nomeada pelo Poder
Executivo Municipal, para tal fim.

§ 2° As condigdes, as exigéncias e os critérios para a sele¢io, bem como as atribui¢des
previstas para as fungdes, constardo no Edital do Processo Seletivo.

Art. 4° - Os contratos de que trata esta lei serfio de natureza administrativa, ficando
assegurado aos contratados os direitos pertinentes as contratagdes temporérias de
excepcional interesse publico e os constantes na Lei 1.790/99 — Regime Juridico dos
Servidores Municipais, e vinculados ao RGPS — Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 5° - O Contrato firmado de acordo com esta lei extingue-se sem direito a
indenizagdes:

a) pelo término do prazo
b) por conveniéncia motivada da Administragdo Municipal
c) por iniciativa do contratado

d) pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em Processo Administrativo




e) pelo encerramento dos contratos em razdo da realizag@o de concurso publico para
provimento dos respectivos cargos de carater efetivo

§1° A extingdo do contrato nas situagdes das letras"b e c", sera comunicada com
antecedéncia de trinta (30) dias.

Art. 6° - Os contratos autorizados pela presente Lei serdo sumariamente rescindidos pelo
contratante, sem que aocontratado caiba qualquer reparagdo pecuniéria, exceto os dias
trabalhados até entfio, se o contratado incidir em qualquer das faltas arroladas nos
Arts.128, 129, 130, 135 e 136 da Lei Municipa n°1790/99.

Art. 7° - A falta ndo justificada do contratado ao servigo, € motivo de rescisdo contratual,
nos termos do artigo anterior.

Art. 8° - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias da Secretaria Municipal da Saude.

Art. 9° - Esta lei entrar4 em vigor a partir de sua publicagdo, revogam-se as disposigdes
e contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Planalto-RS, 30 de abril de 2025.

Este projeto de Lei se
encontra examinado e
aprovado por esta
Assessoria Juridica S
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JUSTIFICATIVA ao Projeto de Lei n.° 075/2025

Senhor Presidente do Poder Legislativo Municipal;
Senhores Vereadores:

Remeto a apreciacdo ao Poder Legislativo o presente Projeto de Lei, o qual
objetiva obter autorizagdo para a realizagdo de Processo Seletivo para a contratag@o
temporaria de 01 (um) Fiscal Sanitarista, tendo em vista a vacancia do cargo em razao do
pedido de exoneragdo do servico publico de um dos fiscais, bem como, o fiscal
remanescente ja possui férias vencidas, logo, o Ente Publico, atualmente, ndo possui o
quadro de servidores para o cargo de Fiscal Sanitarista completo.

Ainda, com relagdo ao tltimo processo seletivo para o cargo ja teve todos os

aprovados chamados, sendo que os ultimos 04 (quatro) ndo aceitaram assumir 0 cargo €
funcgdes.

Também, com relagio ao cargo contemplado neste Projeto, o valor
remuneratério é equiparado ao padrao do mesmo cargo efetivo do Municipio, 0 que
obedece ao principio da isonomia, que, em decorréncia, acaba gerando, também, uma
economia salarial para o Municipio.

Ainda, como se trata de manter a prestacdo de manter-se a prestacdo dos
servigos ja em execugdo no Municipio, ndo ha acréscimo de 6nus para o Ente Publico
Municipal.

No mais, é inegavel a urgéncia e necessidade de manter a continuidade da
prestacdo dos servigos a comunidade de Planalto/RS.

S#o atribuigdes do Cargo de Fiscal Sanitarista a realiza¢do de servigos de
profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam
fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigdes sanitarias dos seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigera¢do adequada para alimentos pereciveis,

suprimento de 4gua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigdes de asseio
e satde dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagdes; alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagdo e
gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situagdes contririas a saude




publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas
insatisfatdrias; comunicar a quem de direito os casos de infragio que constar; identificar
problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; realizar tarefas de educagéio
e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario;
participar na organiza¢do de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as
unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas
sanitarias; fazer inspe¢des rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de
matanga, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragdo
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitério;
reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;
apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegao; vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar outras tarefas
semelhantes.

Por tais razdes, espera-se justificar a presente solicitag@o e obter a aprovagado

do presente Projeto de Lei pelos Nobres Vereadores.

A consideracdo dos Ilustres Edis.

Gabinete do Prefeito/RS, 30 de abril de 2.025.




