ALTERA O ARTIGO 31 E ACRESCENTA O
ANEXO I, DA LEI MUNICIPAL DE N.° 1.989, DE 23
DE ABRIL DE 2003, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CRISTIANO GNOATTO, Prefeito de Planalto em Exercicio, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal,
FAZ SABER que a cimara Municipal de Vereadores aprovou e, Ele sanciona e promulga a
seguinte:

LEI:

Art.1°- Fica alterado os cargos publicos do municipio previstos no artigo 31, da Lei Municipal
n.° 1.989, de 23 de abril de 2003, Estatuto do Magistério Piblico do Municipio, passando a
constar as seguintes alteragdes e passando a ser:

“Art. 31 Sdo criados os cargos de professores, auxiliar de desenvolvimento infantil,
profissional de apoio escolar para alunos especiais, nas quantidades e requisitos especificados
no ANEXO I desta Lei.”

Art. 2° - Ficam criado o ANEXO I da Lei Municipal n.° 1.989, de 23 de abril de 2003, Estatuto
do Magistério Piiblico do Municipio, a seguir, que passa a ser parte integrante da Lei n°
1.989/2003:

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS - DESCRICAO DOS
CARGOS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO)
(Lei
Federal n° 9.394/1996)

REQUISITO: Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura (Plena) em Pedagogia com habilitagdo nas Séries Iniciais do
Ensino Fundamental; ou Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em Pedagogia, regulamentado pela Resolugdo
CNE/CP 1° 01, de 15/05/2006, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada.

CARGA HORARIA: 20H semanais NUMERO DE CARGOS: 50 IDADE: 18 anos

v




ATRIBUICOES: Zelar pela educacdio integral de criancas dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, assumindo a responsabilidade pelos cuidados pessoais; participar das atividades
educativo-pedagogicas especificas do planejamento escolar no que se refere a elaboracao,
execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da escola, assumindo a responsabilidade
pelo cuidado e pela regéncia de turmas, bem como, promovendo a efetividade do processo
ensino aprendizagem.

DESCRICAO ESPECIFICA:

I - Participar da elaborag@o, execugdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico da
Unidade de Ensino;

I - Elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagégica
da Rede Municipal de Ensino e com as Matrizes Curriculares Municipais;

I - Reunir-se semanalmente com o coordenador pedagdgico, conforme legislacdo
vigente, assegurando uma proposta permanente de didlogo e busca de solugdes para a melhoria
do processo ensino- aprendizagem;

v - Desenvolver atividades socio recreativas e educativo-pedagogicas, atendendo aos
principios estabelecidos nas diretrizes legais, especialmente as orientagdes das Matrizes
Curriculares Municipais, Base Nacional Comum Curricular e Diretrizes Curriculares
Nacionais;

A% - Participar efetivamente das atividades educativo-pedagogicas especificas do
planejamento escolar e do processo ensino-aprendizagem, assumindo a responsabilidade pelo
cuidado e pela regéncia de turmas;

VI - Favorecer, por meio de atividades ludico-pedagogicas e recreativas, as aprendizagens
infantis, registrando, em formulario préprio, as observagdes do desenvolvimento da crianca;

VII - Utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de apoio que
promovam a aprendizagem do aluno;

VIII - Executar as atividades laborais, pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e
as especificidades da crianga em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, étnicas,
religiosas, sem discriminagdo, contribuindo, assim, para a consolidagio de um sistema
educacional inclusivo;

[X- Manter-se em constante atualiza¢do profissional, participando de cursos, atividades e
programas de Formagio Continuada, conforme politica de formagéo dos profissionais da
Educagio Basica da Rede Municipal de Ensino estabelecida no Plano de Carreira,;




X - Acompanhar a movimentagdo de entrada e saida das criancas nos turnos de
funcionamento da Unidade de Ensino, promovendo a seguranca desses educandos;

XI - Cuidar das criangas, orientando-as quanto a aquisi¢ao de habitos de higiene;

XII - Acompanhar as criancas durante as refei¢des e auxilia-las na ingestao (quantidade
e forma adequada) de alimentos, orientando-as para que tenham bons habitos alimentares;

XIII - Observar, o desenvolvimento das atividades diarias, o comportamento das criangas
e, quando necessario, prestar os primeiros socorros, relatando, por escrito, as ocorréncias nao
rotineiras a chefia imediata, para providéncias subsequentes;

XIV - Participar das horas-atividade constantes da sua carga horaria;

XV - Comunicar, por escrito, ao responsavel legal da crianga os acontecimentos relevantes
no decorrer do dia;

XVI - Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e pelos materiais utilizados para
o desenvolvimento das atividades diarias, mantendo sempre organizado os objetos pessoais
das criangas;

XVII - Desenvolver habitos de colabora¢ao e trabalho em equipe;

XVIII - Colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade de Ensino com as familias e a
comunidade;

XIX - Cumprir o Regimento Escolar;
XX - Exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (Lei Federal n° 9.394/1996)

REQUISITO: Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura (Plena) em Pedagogia com habilitagdo em Educagao Infantil; ou
Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura (Plena) em Pedagogia, regulamentado pela Resolugdo CNE/CP n° 01, de
15/05/2006, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada.

CARGA HORARIA: 20H semanais NI:IMERO DE CARGOS: 45 IDADE: 18 anos
CARGA HORARIA: 40H semanais NUMERO DE CARGOS: 15 IDADE: 18 anos

ATRIBUICOES: Zelar pela educagdo integral de criangas de 0 a 5 anos de idade nas
Unidades de Ensino da Rede Municipal, assumindo a responsabilidade pelos cuidados
pessoais e pela regéncia de turmas, bem como promovendo a efetividade do processo ensino-




aprendizagem, entre outras.

DESCRICAO ESPECIFICA:

I - Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
Unidade de Ensino;

I - Elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagogica
da Rede Municipal de Ensino e com as Matrizes Curriculares Municipais;

III - Reunir-se semanalmente com o coordenador pedagdgico, conforme legislagdo
vigente, assegurando uma proposta permanente de dialogo e busca de solugdes para a melhoria
do processo ensino- aprendizagem;

v - Desenvolver atividades socio recreativas e educativo-pedagdgicas, atendendo aos
principios estabelecidos nas diretrizes legais, especialmente as orientagdes das Matrizes
Curriculares Municipais, Base Nacional Comum Curricular e Diretrizes Curriculares
Nacionais;

A% Participar efetivamente das atividades educativo-pedagdgicas especificas do
planejamento escolar e do processo ensino-aprendizagem, assumindo a responsabilidade pelo
cuidado e pela regéncia de turmas;

VI Participar das horas-atividade constantes da sua carga horaria;

VII - favorecer, por meio de atividades ludico-pedagdgicas e recreativas, as aprendizagens
infantis, registrando, em formulario préprio, as observagdes do desenvolvimento da crianga;

VII - Utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de apoio que
promovam a aprendizagem do aluno;

VIII - Executar as atividades laborais, pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e
as especificidades da crianga em suas diferen¢as individuais, sociais, econdmicas, étnicas,
religiosas, sem discriminag@o, contribuindo, assim, para a consolidacio de um sistema
educacional inclusivo;

IX - Manter-se em constante atualizagdo profissional, participando de cursos, atividades
e programas de Formagdo Continuada, conforme politica de formagao dos profissionais da
Educagéo Basica da Rede Municipal de Ensino estabelecida no Plano de Carreira;

X - Acompanhar a movimentacdo de entrada e saida das criangas nos turnos de
funcionamento da Unidade de Ensino, promovendo a seguranca desses educandos;




XI - Cuidar das criangas, orientando-as quanto a aquisicdo de habitos de higiene,
conforme prevé a rotina da Educacéo Infantil;

XII - Oferecer mamadeiras aos bebés e as criangas pequenas, tomando o devido cuidado
com 0 regurgito;

XIII - Acompanhar as criangas durante as refei¢des e auxilid-las na ingestao (quantidade e
forma adequada) de alimentos, orientando-as para que tenham bons héabitos alimentares;

XIV - Observar, durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias,
o comportamento das criangas e, quando necessario, prestar os primeiros socorros, relatando,
por escrito, as ocorréncias nao rotineiras a chefia imediata, para providéncias subsequentes;

XV - Administrar medicamentos somente quando necessario e mediante prescri¢do
médica, desde que solicitado, por escrito, pelo responsavel legal da crianga;

XVI - Comunicar, por escrito, ao responsavel legal da crianca os acontecimentos relevantes
no decorrer do dia;

XVII - Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e pelos materiais utilizados para
o desenvolvimento das atividades diarias, mantendo sempre organizado os objetos pessoais
das criangas;

XVIII - Desenvolver habitos de colaboragao e trabalho em equipe;

XIX - Colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade de Ensino com as familias e
a comunidade;

XX - Cumprir o Regimento Escolar;

XXI - Exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR PARA ALUNOS COM
DEFICIENCIA

REQUISITO: Certificado de conclusio do curso normal, declarag¢do de estar cursando curso
superior em pedagogia, ou diploma de graduagido devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura(Plena) em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo
Pedagdgica, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada de pedagogia;

PADRAO: 18

CARGA HORARIA: 40H semanais NUMERO DE CARGOS: 10 IDADE: 18 anos




ATRIBUICOES: Executar servigos de apoio voltados a area de Educac¢do Especial,
auxiliando os alunos com necessidades e atendimento educacional especializado, nos
momentos de higiene, alimenta¢do, locomogdo e no desenvolvimento das atividades
pedagogicas. Desenvolver atividades educativas, recreativas e culturais, de forma individual
e/ou atendendo no maximo trés alunos com deficiéncia por turma. Participar das atividades
desenvolvidas na rede Municipal de Ensino.

DESCRICAO ESPECIFICA:

I - Acompanhar e orientar os momentos de higiene e alimentago, visando desenvolver aos
niveis cognitivos, afetivos e sensério motor, tendo como atribuices tipicas: organizar o
acesso dos alunos com deficiéncia no ambiente escolar;

II - Dialogar com a familia quanto a orientagdes sobre algum tratamento especifico a
dispensar. Informar a familia sobre a rotina e assuntos pertinentes. de forma participativa, o
processo de formagdo continuada em servico a partir das necessidades da unidade escolar
assegurando a sintonia com a pratica pedagdgica e com as demandas da comunidade
educativa; i

III - Acompanhar e zelar os alunos com deficiéncia durante a permanéncia na escola,
observando constantemente seu estado de satide, comportamento e outras caracteristicas;

IV - Planejar, Realizar curativos simples, quando necessario e em casos de emergéncia,
utilizando nog¢des de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos com deficiéncia e
professores, um ambiente tranquilo, ativo e seguro.;

V - Participar Facilitar a inser¢do do aluno com deficiéncia da melhor maneira possivel,
seguindo o Plano de Ensino Individual (PEI).

VI - Desenvolver atividades lidicas de aprendizagem, recreagio e lazer, segundo normas e
técnicas previamente determinadas, através de jogos e brincadeiras que venham a auxiliando
no aprendizado do aluno e a inclusdo no ambiente escolar, com desenvolvimento da parte
fisica, mental e desenvolvimento social desenvolver o senso critico e estimular as criangas
para o aprendizado escolar;

VII - Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO) —
ARTE (Lei Federal n° 9.394/1996)

REQUISITO: Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura (Plena) em Arte/Artes Visuais, incluindo as diversas linguagens
artisticas, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada; ou Diploma de graduagio
devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) na
area de Linguagens, com habilitagio para docéncia de Arte nos anos finais do ensino




fundamental ou Diploma de graduagio devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido de certificado de curso de formagio
pedagogica para graduados ndo licenciados, realizado nos termos da legislagdo especifica,
com habilitagdo especifica em Arte/Educagdo Artistica, incluindo as diversas linguagens
artisticas.

CARGA HORARIA: 20H semanais - NUMERO DE CARGOS: 02 IDADE: 18 anos

ATRIBUICOES: Participar das atividades educativo-pedagbgicas especificas do
planejamento escolar no que se refere a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas,
bem como, promovendo a efetividade do processo ensino-aprendizagem;

DESCRICAO ESPECIFICA:

I - Desenvolver atividades sécio recreativas e educativo-pedagogicas, atendendo aos
principios estabelecidos nas diretrizes legais, especialmente no atendimento as orientacdes das
Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais Curriculares Nacional;

I - Elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da
Rede Municipal de Ensino e com as Matrizes Curriculares Municipais;

III - Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento cognitivo das criancas
realizando os devidos registros especificos inerentes a pratica educativo-pedagdgica;

v - Manter-se em constante atualizag@o profissional, participando sempre de cursos,
atividades e programas de Formagdo Continuada e Formagdo Continuada em Servigo
oferecidos pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal;

Vv - Interagir semanalmente com o coordenador pedagdgico assegurando uma proposta
permanente de didlogo e busca de solu¢des para a melhoria do processo educativo, com énfase
na efetiva aprendizagem dos educandos;

VI - Zelar pela recuperacdo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de
aprendizagem, de forma interativa com os diversos atores e setores da unidade, que possa

promover e efetivar uma educagéo para a inclusio e para a superagio dos limites;

VII - Participar das horas-atividade constantes da sua carga horaria conforme art. 26,
incisos I e II desta Lei;

VIII - Desenvolver habitos de colaboragdo e trabalho em equipe;

IX - Utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de apoio que
promovam a aprendizagem;




X - Participar de cursos, atividades e programas de formacéo profissional como parte
integrante da jornada de trabalho;

X1 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XII - Organizar e manter a sala de aula como o espago de aprendizagem e de formacgio
cidada, favorecendo a efetividade do processo educativo pedagogico;

XIII - Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especialidades do aluno, em suas diferencas individuais, sociais, econdémicas, étnicas,
religiosas, sem discriminagdo alguma, contribuindo, assim, para a consolida¢do de um sistema
educacional inclusivo;

XIV - Participar do processo de enturmagéo dos alunos ao final do ano e em qualquer época
do no, conforme demandado pela unidade escolar;

XV - Cumprir o Regimento Escolar;

XVI - Exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO) —
CIENCIAS (Lei Federal n° 9.394/1996)

REQUISITO: Diploma de graduagao devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura (Plena) em Ciéncias Bioldgicas, expedido por institui¢do de
ensino superior credenciada; ou Diploma de gradua¢io devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em Biologia, expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada; ou Diploma de graduacdo devidamente registrado
de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) na area de Ciéncias da
Natureza, com habilitagdo para docéncia de Biologia nos anos finais do ensino fundamental
ou Diploma de graduag@o devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido
de Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido de certificado de curso de formagao pedagdgica
para graduados nao licenciados, realizado nos termos da legislagao especifica, com habilitagdo
especifica em Ciéncias Biologicas.

CARGA HORARIA: 20H semanais NUMERO DE CARGOS: 02 IDADE: 18 anos

ATRIBUICOES: Participar das atividades educativo-pedagdgicas especificas do
planejamento escolar no que se refere a elaboragio, execugao e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas,
bem como, promovendo a efetividade do processo ensino-aprendizagem;

DESCRICAO ESPECIFICA:




Il - Desenvolver atividades sdcio recreativas e educativo-pedagogicas, atendendo aos
principios estabelecidos nas diretrizes legais, especialmente no atendimento as orientagdes das
Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais Curriculares Nacional;

I - Elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho, segundo proposta pedagogica da
Rede Municipal de Ensino e com as Matrizes Curriculares Municipais;

I - Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento cognitivo das criangas
realizando os devidos registros especificos inerentes a pratica educativo-pedagdgica;

v - Manter-se em constante atualizagdo profissional, participando sempre de cursos,
atividades e programas de Formagdo Continuada e Formacdo Continuada em Servigo
oferecidos pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal;

v - Interagir semanalmente com o coordenador pedagdgico assegurando uma proposta
permanente de dialogo e busca de solugdes para a melhoria do processo educativo, com énfase
na efetiva aprendizagem dos educandos;

VI - Zelar pela recuperagdo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de
aprendizagem, de forma interativa com os diversos atores e setores da unidade, que possa
promover e efetivar uma educacio para a inclusdo e para a superag@o dos limites;

VII - Participar das horas-atividade constantes da sua carga horaria conforme art. 26,
incisos I e II desta Lei;

VIII - Desenvolver habitos de colaboracéo e trabalho em equipe;

IX - Utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de apoio que
promovam a aprendizagem;

X - Participar de cursos, atividades e programas de formagdo profissional como parte
integrante da jornada de trabalho;

X1 - Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;

XII - Organizar e manter a sala de aula como o espago de aprendizagem e de formagao cidada,
favorecendo a efetividade do processo educativo pedagogico;

XII - Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos € as
especialidades do aluno, em suas diferencas individuais, sociais, econbmicas, étnicas,
religiosas, sem discriminagio alguma, contribuindo, assim, para a consolidagdo de um sistema
educacional inclusivo;

XIV - Participar do processo de enturmagdo dos alunos ao final do ano e em qualquer época




do no, conforme demandado pela unidade escolar;

XV - Cumprir o Regimento Escolar;
XVI - Exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO)
-EDUCACAO FISICA (Lei Federal n° 9.394/1996)

REQUISITO: Diploma de graduacdo devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura (Plena) em Educagéo Fisica, expedido por institui¢io de ensino
superior credenciada; ou Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) na 4rea de Linguagens, com habilitacio para
docéncia de Educagéo Fisica nos anos finais do ensino fundamental ou Diploma de graduagéo
devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou
Tecnologico, acrescido de certificado de curso de formacdo pedagdgica para graduados nio
licenciados, realizado nos termos da legislagdo especifica, com habilitacio especifica em
Educacdo Fisica e com registro no Conselho Regional de Educacio Fisica.

CARGA HORARIA: 20H NUMERO DE CARGOS: 08 IDADE: 18 anos

ATRIBUICOES: Participar das atividades educativo-pedagdgicas especificas do
planejamento escolar no que se refere a elaboracao, execugio e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas,
bem como, promovendo a efetividade do processo ensino-aprendizagem;

DESCRICAO ESPECIFICA:

I - Desenvolver atividades sécio recreativas e educativo-pedagdgicas, atendendo aos
principios estabelecidos nas diretrizes legais, especialmente no atendimento as orienta¢des das
Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais Curriculares Nacional,

IT - Elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho, segundo proposta pedagégica da
Rede Municipal de Ensino e com as Matrizes Curriculares Municipais;

11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento cognitivo das criangas
realizando os devidos registros especificos inerentes a pratica educativo-pedagdgica;

v - Manter-se em constante atualizagdo profissional, participando sempre de cursos,
atividades e programas de FormagZo Continuada e Formacdo Continuada em Servigo
oferecidos pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal,

V - Interagir semanalmente com o coordenador pedagdgico assegurando uma proposta




permanente de didlogo e busca de solugdes para a melhoria do processo educativo, com énfase
na efetiva aprendizagem dos educandos;

VI - Zelar pela recuperagdo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de
aprendizagem, de forma interativa com os diversos atores e setores da unidade, que possa
promover e efetivar uma educagéo para a inclusdo e para a superagio dos limites;

VII - Participar das horas-atividade constantes da sua carga horaria conforme art. 26,
incisos I e II desta Lei;

VIII - Desenvolver hébitos de colaboragéo e trabalho em equipe;

IX - Utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de apoio que
promovam a aprendizagem;

X - Participar de cursos, atividades e programas de formacdo profissional como parte
integrante da jornada de trabalho;

XI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XII - Organizar e manter a sala de aula como o espago de aprendizagem e de formacio
cidada, favorecendo a efetividade do processo educativo pedagogico;

XIII - Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especialidades do aluno, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, étnicas,
religiosas, sem discriminagdo alguma, contribuindo, assim, para a consolida¢io de um sistema
educacional inclusivo;

XIV - Participar do processo de enturmagéo dos alunos ao final do ano e em qualquer época
do no, conforme demandado pela unidade escolar;

XV - Cumprir o Regimento Escolar;

XVI - Exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO)
—GEOGRAFIA (Lei Federal n° 9.394/1996)

REQUISITO: Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura (Plena) em Geografia, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada; ou Diploma de graduac@o devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) na area de Ciéncias Humanas, com habilitagdo
para docéncia de Geografia nos anos finais do ensino fundamental ou Diploma de graduagéo
devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) na
area de Estudos Sociais, com habilitacdo para docéncia de Geografia nos anos finais do ensino




fundamental. Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido de certificado de curso de formagao
pedagogica para graduados ndo licenciados, realizado nos termos da legislagao especifica, com
habilitagdo especifica em Geografia.

CARGA HORARIA: 20H NUMERO DE CARGOS: 03 IDADE: 18 anos

ATRIBUICOES: Participar das atividades educativo-pedagégicas especificas do
planejamento escolar no que se refere a elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagégico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas,
bem como, promovendo a efetividade do processo ensino-aprendizagem;

DESCRICAO ESPECIFICA:

I - Desenvolver atividades sdcio recreativas e educativo-pedagobgicas, atendendo aos
principios estabelecidos nas diretrizes legais, especialmente no atendimento as orientagdes das
Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais Curriculares Nacional;

II - Elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho, segundo proposta pedagogica da
Rede Municipal de Ensino e com as Matrizes Curriculares Municipais;

1 - Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento cognitivo das criangas
realizando os devidos registros especificos inerentes a pratica educativo-pedagoégica;

v - Manter-se em constante atualizacdo profissional, participando sempre de cursos,
atividades e programas de Formagdo Continuada e Formagdo Continuada em Servigo
oferecidos pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal,

A% - Interagir semanalmente com o coordenador pedagégico assegurando uma proposta
permanente de di4logo e busca de solugdes para a melhoria do processo educativo, com énfase
na efetiva aprendizagem dos educandos;

VI - Zelar pela recuperagio de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de
aprendizagem, de forma interativa com os diversos atores e setores da unidade, que possa

promover e efetivar uma educagao para a inclus@o e para a superacdo dos limites;

VII - Participar das horas-atividade constantes da sua carga horéaria conforme art. 26,
incisos I e II desta Lei;

VIII - Desenvolver habitos de colaboragéo e trabalho em equipe;

IX - Utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de apoio que
promovam a aprendizagem;




X - Participar de cursos, atividades e programas de formagdo profissional como parte
integrante da jornada de trabalho;

XI - Colaborar com as atividades de articulag¢do da escola com as familias e a comunidade;

XII - Organizar e manter a sala de aula como o espago de aprendizagem e de formacao
cidada, favorecendo a efetividade do processo educativo pedagégico:

XIII - Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especialidades do aluno, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, étnicas,
religiosas, sem discriminago alguma, contribuindo, assim, para a consolidagdo de um sistema
educacional inclusivo;

XIV - Participar do processo de enturmacao dos alunos ao final do ano e em qualquer época
do no, conforme demandado pela unidade escolar;

XV - Cumprir o Regimento Escolar;
XVI - Exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO)
HISTORIA (Lei Federal n° 9.394/] 996)

REQUISITO: Diploma de graduagio devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura (Plena) em Historia, expedido por instituicio de ensino superior
credenciada; ou Diploma de graduacdo devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura (Plena) na 4rea de Ciéncias Humanas, com habilitacio para
docéncia de Histéria nos anos finais do ensino fundamental ou Diploma de graduacio
devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) na
area de Estudos Sociais, com habilitagdo para docéncia de Histria nos anos finais do ensino
fundamental ou Diploma de graduagio devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Bacharelado ou Tecnolégico, acrescido de certificado de curso de formacdo
pedagdgica para graduados ndo licenciados, realizado nos termos da legislagdo especifica,
com habilitagdo especifica em Histéria.

CARGA HORARIA: 20H NUMERO DE CARGOS: 06 IDADE: 18 anos

ATRIBUICOES: Participar das atividades educativo-pedagégicas especificas do
planejamento escolar no que se refere a elaboragio, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagégico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas,
bem como, promovendo a efetividade do processo ensino-aprendizagem:;




DESCRICAO ESPECIFICA:

I - Desenvolver atividades sécio recreativas e educativo-pedagogicas, atendendo aos
principios estabelecidos nas diretrizes legais, especialmente no atendimento as orientacdes das
Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais Curriculares Nacional;

I - Elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho, segundo proposta pedagégica da
Rede Municipal de Ensino e com as Matrizes Curriculares Municipais;

I - Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento cognitivo das criangas
realizando os devidos registros especificos inerentes a pratica educativo-pedagogica;

v - Manter-se em constante atualizacdo profissional, participando sempre de cursos,
atividades e programas de Formagdo Continuada e Formagao Continuada em Servigo
oferecidos pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal;

A% - Interagir semanalmente com o coordenador pedagogico assegurando uma proposta
permanente de di4logo e busca de solugdes para a melhoria do processo educativo, com énfase
na efetiva aprendizagem dos educandos;

VI - Zelar pela recuperacdo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de
aprendizagem, de forma interativa com os diversos atores e setores da unidade, que possa

promover e efetivar uma educagao para a inclusdo e para a superagao dos limites;

VII - Participar das horas-atividade constantes da sua carga horaria conforme art. 26,
incisos I e II desta Lei;

VIII - Desenvolver habitos de colaboragdo e trabalho em equipe.

IX - Utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de apoio que
promovam a aprendizagem;

X

X1 - Participar de cursos, atividades e programas de formagao profissional como parte

integrante da jornada de trabalho;
XII - Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;

XIII - Organizar e manter a sala de aula como o espago de aprendizagem e de formacg@o
cidada, favorecendo a efetividade do processo educativo pedagogico;

XIV - Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especialidades do aluno, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, étnicas,
religiosas, sem discriminagdo alguma, contribuindo, assim, para a consolidag@o de um sistema
educacional inclusivo;




XV - Participar do processo de enturmacdo dos alunos ao final do ano e em qualquer época
do no, conforme demandado pela unidade escolar;

XVI - Cumprir o Regimento Escolar;

XVI - Exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO)
MATEMATICA (Lei Federal n° 9.394/1996)

REQUISITO: Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura (Plena) em Matematica, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada; ou Diploma de graduac@o devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em Ciéncias Exatas, com habilitagio em
Matematica nas séries finais do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada ou Diploma de graduacao devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido de certificado de curso de
formacdo pedagdgica para graduados ndo licenciados, realizado nos termos da legislacdo
especifica, com habilitagdo especifica em Matematica.

CARGA HORARIA: 20H semanais NUMERO DE CARGOS: 10 IDADE: 18 anos

ATRIBUICOES: Participar das atividades educativo-pedagdgicas especificas do
planejamento escolar no que se refere a elaboracéo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagoégico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas,
bem como, promovendo a efetividade do processo ensino-aprendizagem,;

DESCRICAO ESPECIFICA:
I - Desenvolver atividades sdcio recreativas e educativo-pedagdgicas, atendendo aos
principios estabelecidos nas diretrizes legais, especialmente no atendimento as orienta¢des das

Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais Curriculares Nacional;

II - Elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho, segundo proposta pedagégica da
Rede Municipal de Ensino e com as Matrizes Curriculares Municipais;

I - Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento cognitivo das criangas
realizando os devidos registros especificos inerentes a pratica educativo-pedagogica;

v - Manter-se em constante atualizagdo profissional, participando sempre de cursos,
atividades e programas de Formagdo Continuada e Formagdo Continuada em Servigo




oferecidos pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal;

\Y - Interagir semanalmente com o coordenador pedagdgico assegurando uma proposta
permanente de didlogo e busca de solu¢des para a melhoria do processo educativo, com énfase
na efetiva aprendizagem dos educandos;

VI - Zelar pela recuperacdo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de
aprendizagem, de forma interativa com os diversos atores e setores da unidade, que possa
promover e efetivar uma educacéo para a inclusio e para a superagao dos limites;

VII - Participar das horas-atividade constantes da sua carga horaria conforme art. 26,
incisos I e II desta Lei;

VIII - Desenvolver habitos de colaboragao e trabalho em equipe;

IX - Utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de apoio que
promovam a aprendizagem;

X - Participar de cursos, atividades e programas de formagdo profissional como parte
integrante da jornada de trabalho;

XI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XII - Organizar e manter a sala de aula como o espago de aprendizagem e de formagao
cidada, favorecendo a efetividade do processo educativo pedagogico;

XIII- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especialidades do aluno, em suas diferengas individuais, sociais, econOmicas, étnicas,
religiosas, sem discriminagdo alguma, contribuindo, assim, para a consolida¢@o de um sistema
educacional inclusivo;

XIV - Participar do processo de enturmagdo dos alunos ao final do ano e em qualquer
época do no, conforme demandado pela unidade escolar;

XV - Cumprir o Regimento Escolar;
XVI - Exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO)

PORTUGUES/INGLES (Lei Federal n° 9.394/1996)

REQUISITO: Diploma de graduacdo devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura (Plena) em Letras, com habilitagdo em Inglés, expedido por
institui¢iio de ensino superior credenciada; ou Diploma de graduagdo devidamente registrado




de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) na 4rea de Linguagens, com
habilitagdo para docéncia de Lingua Portuguesa e Inglés nos anos finais do ensino
fundamental.

CARGA HORARIA: 20H semanais NUMERO DE CARGOS: 12 IDADE: 18 anos

ATRIBUICOES: Participar das atividades educativo-pedagdgicas especificas do
planejamento escolar no que se refere a elaboragéo, execugio e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas,
bem como, promovendo a efetividade do processo ensino-aprendizagem;

DESCRICAO ESPECIFICA:

I - Desenvolver atividades socio recreativas e educativo-pedagogicas, atendendo aos
principios estabelecidos nas diretrizes legais, especialmente no atendimento as orientagdes das
Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais Curriculares Nacional;

II - Elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da
Rede Municipal de Ensino e com as Matrizes Curriculares Municipais;

I - Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento cognitivo das crian¢as
realizando os devidos registros especificos inerentes a pratica educativo-pedagogica;

v - Manter-se em constante atualizagao profissional, participando sempre de cursos,
atividades e programas de Formag@o Continuada e Formacdo Continuada em Servigo
oferecidos pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal;

v - Interagir semanalmente com o coordenador pedagdgico assegurando uma proposta
permanente de didlogo e busca de solugdes para a melhoria do processo educativo, com énfase
na efetiva aprendizagem dos educandos;

VI - Zelar pela recuperagdo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de

aprendizagem, de forma interativa com os diversos atores e setores da unidade, que possa
promover e efetivar uma educaco para a inclusio e para a superagado dos limites;

VII - Participar das horas-atividade constantes da sua carga horaria conforme art. 26,
incisos I e II desta Lei;

VIII - Desenvolver habitos de colaborag@o e trabalho em equipe;

IX - Utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de apoio que
promovam a aprendizagem;

X - Participar de cursos, atividades e programas de formagao profissional como parte
integrante da jornada de trabalho;




X1 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XII - Organizar e manter a sala de aula como o espago de aprendizagem e de formagio
cidada, favorecendo a efetividade do processo educativo pedagdgico;

XIII - Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especialidades do aluno, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, étnicas,
religiosas, sem discriminagao alguma, contribuindo, assim, para a consolidagido de um sistema
educacional inclusivo;

XIV - Participar do processo de enturmagco dos alunos ao final do ano e em qualquer época
do no, conforme demandado pela unidade escolar;

XV - Cumprir o Regimento Escolar;
XVI - Exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

Art. 3°- Fica revogado o ANEXO UNICO da Lei Municipal n.° 1.989, de 23 de abril de 2003,
Estatuto do Magistério Publico do Municipio.

Art. 4° - As despesas para execugao desta Lei correrdo a conta das dotagdes consignadas no
orcamento vigente das Secretarias Municipal de Satde.

Art. 5°- Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 6°- Esta Lei Municipal entra em vigora na data de sua publicacao.

Gabinete do, Prefeito de Planalto-RS, 11 de julho de 2025.

Este projeto de Lei se encontra
examinado e aprovado por esta
Assessoria Juridi

FERNANDO PAZ
ASSESSOR JURIDICO




JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 105/2025

Excelentissimo Senhor Presidente e
Senhores Vereadores,

Ao cumprimentarmos Vossas Exceléncias, oportunidade em que
encaminhamos o presente Projeto de Lei visando adequar os cargos publico do municipio,
criando novos que se fazem necessarios, em carater permanente, visando a realizagdo de
concurso publico municipal.

E urgente e necessario repor os funcionarios que ao longo do tempo,
seja em razio de desligamento voluntério, aposentadoria, morte, deixaram o servigo publico.

Também, o presente projeto busca regularizar situagdes que nio se
encontravam plenamente claras na legislacio atual.

Assim, diante da legalidade e legitimidade desta proposta legislativa,

buscamos a colaboragio do Legislativo Planaltense na aprovacdo do presente e projeto de lei,
haja vista a necessidade do ajuste e retificagdo exposta.

Gabinete do Prefeito de Planalto/RS, 11 de julho de 2.025.




